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Wijziging van de gemeentelijke Rechtspositieregeling 


De arbeidsvoorwaarden voor ambtenaren zijn vastgelegd in de gemeentelijke Rechtspositieregeling. 
In de vergadering van 16 december 2014 heeft het college de 77e wijziging van de Rechtspositieregeling 
gemeente 's-Hertogenbosch vastgesteld. Het betreft de toepassing van de werkkostenregeling (WKR) 
en aanpassing van de cafetariaregeling. 


Het college van burgemeester en wethouders van 's-Hertogenbosch in zijn vergadering van 16 december 
2014, met reg.nr. 4049794 

Besluit vast te stellen 

De lT wijziging van de rechtspositieregeling van de gemeente 's-Hertogenbosch met ingang van 1 ja¬ 
nuari 2015. 

De secretaris, 

mr.drs. I.A.M. Woestenberg 

De voorzitter, 

mr.dr. A.G.J.M. Rombouts 


Cafetariaregeling 

Artikel 4a:4:3 

De doelcomponenten zijn de onderdelen die, afzonderlijk of in combinatie, door de ambtenaar voor de 
broncomponenten kunnen worden ingewisseld. 

De doelcomponenten zijn: 

a. belastingvrije reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer voor zover die ten laste komen van 
de ambtenaar en vallend binnen de fiscale en de door het college vastgelegde kaders; 

b. belastingvrije vergoeding bedrijfsfitness abonnement; 

c. belastingvrije vergoeding 'restant WKR budget'. 


(Artikel 4a:4:6 vervallen) 


Nieuw artikel hoofdstuk 3 van de rechtspositieregeling 


Werkkostenregeling 
Artikel 3:15:1 

1. Het college wijst aan welke vergoedingen en verstrekkingen, die al dan niet rechtstreeks voort¬ 
vloeien uit de gemeentelijke rechtspositieregeling, worden aangemerkt als eindheffingsbestanddeel 
als bedoeld in artikel 31, lid 1, onder f, van de Wet op de loonbelasting 1964. 
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2. In het geval overschrijding van de forfaitaire ruimte, als bedoeld in artikel 31a lid 2 van de Wet 
op de loonbelasting 1964, dreigt kan het college na overleg met de daartoe bevoegde vertegen¬ 
woordiging van medewerkers besluiten een vergoeding en/of verstrekking op een later moment 
te voldoen. 
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